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OGGETTO:

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, céemze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progelt inclusione sociale e lotta al disagio

nonché per garantire I'apertura delle scuole dlbrario scolastico soprattutto nelle aree a risahi

in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Forfslociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1.
— Riduzione del fallimento formativo precoce e ddllispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti ¢dargdzati da particolari fragilita.

CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-TO-2017-200

Bando di selezione tra il personale interno per glincarichi di esperto, tutor e figura
aggiuntiva.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto 'Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Ryetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I'apertura delle scuole dlbrario scolastico soprattutto nelle aree a risahi

in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Forfslociale Europeo (FSE).

Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimenformativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa.

Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studeatatterizzati da particolari fragilita.

-Vista la nota Prot. n. AOODGEFID 31712 del 24/@A2 che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto presentato da quedtaizisne Scolastica con codice 10.1.1A-
FSENPON-TO-2017-200 per un importo complessivé. @2.880,50

- Vista la formale assunzione in bilancio nel P2A17 (DEL. N. 27 DEL 28.8.2017) del Progetto
FSE Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione delifa#nto formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Intervediti sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita. CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSER-TO-2017-200

Considerato che si rende necessario avviare laeguva prioritariamente per la selezione di
personale interno all’Istituto per il reperimenidigure di esperti per il PON in oggetto;
Considerato che si rende necessario avviare laepguva per la selezione di personale interno
all’lstituto per il reperimento di figure di tuter“aggiuntive” per il PON in oggetto

Vista la delibera del Consiglio di Istituto del ®8wembre 2017 sui criteri di reclutamento esperti,
tutor e figura aggiuntiva



EMANA

Il seguente bando, riservato esclusivamente abpals interno, per il reclutamento di:
Nn.6 docenti a cui affidare I'incarico di espertantidulo,

Nn.6 docenti a cui affidare l'incarico di tutor dila,

n.1 docenti a cui affidare I'incarico di figura agativa

per l'attuazione dei moduli relativi progetto indio in oggetto.

Tabella riepilogativa moduli

COD.IDENTIFICATIVO | TITOLO MODULO IMPORTO TOTALE

PROGETTO AUTORIZZATO AUTORIZZATO
MODULO PROGETTO

10.1.1A-FSEPON-TO- | Prepariamoci! €.5.011,50

2017-200

StuDiamo a ScuolA! | €.6.482,00
Gruppo Sportivo €.5.082,00
“Acchiappatutti”
“E’ camminando che | €.5.082,00
si fa il cammino” A.

Machado
Ortintavola €.5.611,50
Modelliamoci! €.5.611,50

TOTALE 32.880,50

Descrizione progetto

Il progetto si propone di valorizzare tutte le npl# intelligenze degli alunni del nostro Istituto,
attraverso azioni rivolte, prioritariamente, a colehe hanno bisogni educativi speciali, siano essi
affetti da disturbi dell'apprendimento, diversaneeabili, non italofoni, seguiti da assistenti sb@a

a rischio dispersione scolastica e/o abbandonog¢casigtuiscono il 40% del nostro bacino d'utenza.
Gli interventi saranno rivolti a promuovere lo syipo della sfera cognitiva attraverso quella
emotiva e corporea

COMPITI DI PERTINENZA DELLE FIGURE DI ESPERTO, TUTO R E FIGURA
AGGIUNTIVA
Realizzare gli interventi previsti nei 6 moduli delProgetto

Funzioni degli esperti

Si precisa che I'assunzione dell'incarico di do@eezdi prestazione professionale comportera per
gli incaricati come esperti I'obbligo dello svolgemto dei seguenti compiti:

* partecipare alle riunioni periodiche di caratterganizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di
Piano per coordinare I'attivita dei corsi contrinde a concordare, nella fase iniziale, col tutor
d’aula del percorso formativo di riferimento, urttdgliato piano progettuale operativo dal quale si
evidenzino finalita, competenze attese, strategetodologiche, attivita, contenuti ed eventuali
materiali prodotti;

* svolgere l'incarico senza riserve e secondo lér@ario approntato dal Gruppo Operativo di
Progetto. La mancata accettazione o inosservanzal@adario comportera 'immediata decadenza
dell'incarico eventualmente gia conferito;

» predisporre le lezioni ed elaborare e fornire@sisti dispense sugli argomenti trattati e/o dehe
di lavoro, materiale di approfondimento e quanttakttinente alle finalita didattiche del singolo
percorso formativo;




* elaborare, in collaborazione con il Referente Ipevalutazione, gli item per la rilevazione delle
competenze in ingresso, in itinere e finali;

* elaborare, erogare e valutare, in sinergia ctutdr e con il referente alla valutazione, allzefdi
ogni modulo, le verifiche necessarie per la valotaz finale dei corsisti e consegnare i risultat c
gli elaborati corretti entro i termini previsti,sieme al programma svolto, la relazione finaledil
con il materiale svolto dai corsisti e le schedespeali dei singoli corsisti con le competenze
raggiunte dagli stessi;

» consegnare al Valutatore il programma svolto, emale prodotto (slide, presentazioni
multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), leerifiche effettuate, i risultati delle valutazion
effettuate ed una relazione finale sulle attivital®, sulla partecipazione dei corsisti e suillive
raggiunti;

* predisporre su supporto informatico tutto il metie somministrato;

» programmare la realizzazione di un prodotto &ndél lavoro svolto che sara presentato in un
specifico incontro finale e visionato dalle famegli

Funzioni dei Tutor

scoordinamento delle attivita di individuazione tiedunni impegnati nelle attivita progettuali e
formazione dei relativi gruppi;

ssupporto collaborativo con I'esperto nella predspione ed esecuzione delle attivita; controllo ed
aggiornamento delle presenze degli alunni e del&ive registrazioni;

scostante monitoraggio sull’andamento attuativo meldulo, con particolare riguardo al rispetto
delle soglie minime di presenza degli alunni iigrit

sinserimento in piattaforma di tutto il materialeadimentario di propria competenza e controlla che
tale operazione sia effettuata anche dagli espeldi corsisti

strasmissione al Responsabile del sito web detlist dei contenuti e delle informative da
pubblicare, inerenti alle attivita progettuali.

smantenere il contatto con i team/ Consigli di G&asgi appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.

scurare la restituzione dei risultati delle veriigg

scurare la documentazione didattica (materiale rdeswuti) in forma cartacea, multimediale e in
piattaforma

ecollaborare con l'esperto per espletare le ad#tivii predisposizione, somministrazione e
tabulazione di materiali di esercitazione, tesvautazione in entrata, in itinere e finali, maadei
documentario;

scoadiuvare il referente della valutazione nel mearre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini della certificazibnale interna ed esterna, ove prevista.

Compiti delle Figure Aggiuntive

In stretta collaborazione con i rispettivi espertutor, svolgono funzioni di ulteriore supportdiag
allievi, in ragione della loro specifica professadita ed in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito
della individuazione degli alunni partecipanti, encpossibilita di rendere altresi attivita di
interlocuzione con le famiglie, finalizzata ad wotizzare la prevenzione della dispersione scolastica
e del fallimento formativo.

Di seguito una breve descrizione di ognuno degti otoduli del Progetto corredata dalla tabella di
COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI per prese ntare domanda per
ESPERTO.

Modulo n.1

Acchiappatutti

Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Giovanni_Della Casa’, Gennaio - Maggioaray
extracurricolare pomeridiano (escluso il sabato @agio)

Attivitd motoria rivolta agli alunni con disagio ddestico, sociale e comportamentale, affinché
possano trovare nel progetto stimoli positivi faamto cosi un migliore inserimento nella vita




scolastica e in futuro nella vita sociale per merzoun’attivita fisica generalmente ludica e
gratificante. La proposta e rivolta anche agli ailurhe non praticano nessuna attivita motoria con
l'intento di sensibilizzarli a acquisire uno stidevita sano e corretto attraverso lo sport.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI
RICHIESTI

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 100 punti)

Laurea in scienze motorie o diploma rilasci
dall'lstituto superiore di educazione fisi
(ISEF)

azd punti
Ca

Abilitazione all'insegnamento delle disciplir
sportive, rilasciata dalla federazione nazion
CONI, nonché rilasciata dalle scuole regiorn
dello sport del CONI e dagli enti di promozio
sportiva riconosciuti dal CONI

1.0 punti
ale

nali

ne

Esperienze di insegnamento di educazione fis&gunti per ogni anno di insegnamento per| un
nella scuola secondaria massimo di 30 punti.

Esperienze di docenza in gruppo sportivb punti per ogni esperienza annuale | di
scolastico insegnamento per un massimo di 20 punti.
Frequenza corsi di aggiornamento sule punti per ogni corso frequentato per |[un
tematiche dell'inclusione massimo di 20 punti.

Totale punti

Modulo 2

E’ camminando che si fa il cammino - Trekking

Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Giovanni Della Casa”’, Gennaio - Maggioaray

extracurricolare

Il progetto intende favorire lo sviluppo delle capa di analisi e comprensione dei processi di
antropizzazione e trasformazione del territoriceattrso la pratica dell’escursionismo, supportata d
un percorso interdisciplinare. Il progetto prevémsviluppo di vari aspetti legati all’escursionism

quali la socializzazione e la cooperazione, I'edim@ ambientale, la conoscenza del territorio
(componenti naturali e antropiche). Gli itineraaranno studiati tenendo conto delle capacita degli
alunni e le escursioni saranno precedute da inicpregparatori, durante i quali saranno consegnati
agli studenti materiali cartografici e didattici gercorso da svolgere.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI
RICHIESTI

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 100 punti)

Laurea in scienze motorie o diploma rilasci
dall'lstituto superiore di educazione fisi
(ISEF)

atd) punti
Ca

Abilitazione all'insegnamento delle disciplir
sportive, rilasciata dalla federazione nazionale
CONI, nonché rilasciata dalle scuole regionali
dello sport del CONI e dagli enti di promozione
sportiva riconosciuti dal CONI

1.0 punti

Esperienze di insegnamento di educazione fi
nella scuola secondaria

sEgunti per ogni anno di insegnamento per
massimo di 30 punti.

un

Esperienze di progettazione e gestione
trekking in ambito scolastico

4lipunti per ogni esperienza documentata pe
massimo di 20 punti.

run

Frequenza corsi di aggiornamento S un

tematiche dell'inclusione

Ife punti per ogni corso frequentato per
massimo di 20 punti.

Totale punti




Modulo 3
Ortintavola

Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Giovanni Della Casa”’, Gennaio - Maggioaray

pomeridiano extracurricolare (escluso sabato

payE)

Laboratorio di orticoltura e educazione alimentzre prevede la realizzazione di un orto scolastico
didattico e la realizzazione di ricette di variadizioni culturali a partire dai prodotti dell’ortoon

I'intento di favorire la socializzazione, la coop

eione e lo sviluppo di competenze trasversali.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI
RICHIESTI

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 100 punti)

Laurea in Scienze Naturali/Biologiche/Agrarig

20pu

Master di durata biennale

20 punti

Corso di perfezionamento annuale in scie
dell’alimentazione

nz@ punti

Esperienze certificate di progettazione
realizzazione di attivita relative ai conten
didattici del modulo nella scuola secondaria

@ punti per ogni esperienza per un massim
u80 punti.

0 di

Esperienza documentata in didattiche | 2epunti per ogni esperienza documentata per un
metodologie innovative e di attivitdA dmassimo di 10 punti.

laboratorio scientifico

Frequenza corsi di aggiornamento sul punti per ogni corso frequentato per |[un
tematiche dell’inclusione massimo di 10 punti.

Totale punti

Modulo 4

Modelliamoci

Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Giovanni Della Casa”’, Gennaio - Maggioarar

pomeridiano extracurricolare (escluso sabato

payge)

Laboratorio creativo e artigianale per la modetiae della creta, che offre agli studenti la
possibilita di sviluppare competenze creative e umline attitudine quali concentrazione, metodo
di lavoro, applicazione. Gli allievi, coadiuvati Id@esperto, conosceranno tutte le varie fasi di
lavorazione dell’argilla fino al compimento finadegli elaborati.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI
RICHIESTI

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 100 punti)

Laurea magistrale in Stor
dell’Arte/Architettura/Accademia di Belle Arti

a20 punti

Master in discipline plastiche

10 punti

Esperienze di insegnamento di arte e imma
nella secondaria

Jdigounti per ogni anno di insegnamento per
massimo di 30 punti.

un

Documentata esperienza in didattiche
metodologie innovative, apprendimer
cooperativo, attivita di  laboratori ¢

manipolazione.

Jdepunti per ogni anno di insegnamento per
tomassimo di 20 punti.
"

un

Esperienze di insegnamento in scuole priy
e/o in corsi di arte specifiche sulla ceramica

&epunti per ogni esperienza di insegnamento
un massimo di 10 punti.

per

Frequenza corsi di aggiornamento st
tematiche dell'inclusione

Il punti per ogni corso frequentato per
massimo di 10 punti.

un

Totale punti




Modulo 5
StuDiamo a ScuolA

Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Giovanni Della Casa”’, Gennaio - Maggioaray

pomeridiano extracurricolare (escluso sabato

payE)

Laboratorio di potenziamento del metodo di studieolto a alunni con disturbi specifici

dell'apprendimento o difficolta di apprendimentonagli obiettivi di incrementare la competenza di
“imparare a imparare”, rendere gli alunni autonondllo studio a casa, recuperare la loro
motivazione allo studio migliorando i risultati Hegpprendimenti.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI
RICHIESTI

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 100 punti)

Laurea Magistrale o titolo equipollente

20 punti

Master sulla Didattica per DSA

10 punti

Esperienze di insegnamento documentate
classi con allievi con BES

Gimpunti per ogni anno di insegnamento per|
massimo di 30 punti.

un

un

10

un

Documentata esperienza in didattiche | 4epunti per ogni anno di insegnamento per|
metodologie innovative, apprendimentmassimo di 20 punti.

cooperativo, laboratori di metodologia |di

apprendimento.

Docenza in corsi di aggiornamento sulla punti per ogni corso per un massimo di
tematica dell'inclusione punti.

Frequenza corsi di aggiornamento sul2 punti per ogni corso frequentato per
tematiche dell'inclusione massimo di 10 punti.

Totale punti

Modulo 6

Prepariamoci

Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Giovanni Della Casa”’, Gennaio - Maggioarar

pomeridiano extracurricolare (escluso sabato

pa@yE)

Laboratorio per il recupero delle competenze dieb@setodo di studio, comprensione del testo,
logica e risoluzione di problemi, competenze direspione orale e scritta) rivolto agli alunni delle
classi terze e finalizzato alla preparazione dedifee finale.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI
RICHIESTI

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 100 punti)

Laurea Magistrale 25 punti
Ulteriore  titolo accademico di  duratd5 punti
guinquennale

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati di ricerca 10 punti

Esperienze di insegnamento in classi terming
del | ciclo

I2 punti per ciascun anno di insegnamento (
ad un massimo di 10 punti)

fino

Esperienzal/incarico nel campo della valutazic

bne urdigoer ogni esperienzalincarico ( fino a
massimo di 10 punti)

un

Esperienza pregressa in didattiche laboratori
metodologie innovative

all gunti per ogni esperienza documentata pe
massimo di 20 punti

run

Frequenza corsi di S|

tematiche dell'inclusione

aggiornamento

Il punti per ogni corso frequentato per
massimo di 10 punti

un

Totale punti




Tabella dICOMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI per prese ntare domanda
per TUTOR

COMPETENZE, TITOLI ed ESPERIENZE | Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
RICHIESTE di intervento Punteggio (max 50 punti)

Esperienza documentata di didattica inclusiva4 punti per ogni esperienza documentata per un
massimo di 20 punti

5 punti per @edzione Europea (ECDL
EIPASS, CISCO, altro)

Certificazione competenze digital

Titolo di specializzazione sul sostegno didati@®D punti
agli alunni con disabilita

Documentazione competenze informatiche Frequenzsi @dC e/o PNSD (1 punto per

ogni corso max 5 punti)

Totale punti

Tabella dICOMPETENZE ED ESPERIENZE RICHIESTE per presentare domanda per
FIGURA AGGIUNTIVA

COMPETENZE ed ESPERIENZE | Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore

RICHIESTE di intervento Punteggio (max 30 punti)

Esperienza documentata di didattica inclusiva4 punti per ogni esperienza documentata per un
massimo di 20 punti

Incarichi competenze relazionali /@ punti per ogni incarico annuale di referente (

organizzative Coordinatore di classe, Referente per| la
Sicurezza), per un massimo di 20 punti

Documentazione competenze relazionali |[efoequenza corsi inerenti le tematiche (2 punti

organizzative per ogni corso max 10 punti)

Totale punti

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA’D | SELEZIONE

La selezione sara effettuata da una Commissionesépmente determinata e formata dal D.S., dal
DSGA e da due docenti individuati dal D.S. tra colohe non abbiano presentato alcuna istanza,
subito dopo la presentazione delle candidaturecdraparazione della documentazione pervenuta
sara effettuata mediante l'attribuzione di un pggie predeterminato in relazione alla valutazione
dei titoli di cui alle tabelle sopra descritte ignd modulo.

A parita di punteggio verra individuato il candidaton piu anzianita di servizio.

A parita di punteggio verra individuato il candidgiu giovane d’eta.

A conclusione della valutazione, il Dirigente predera alla stesura della graduatoria provvisoria
avverso la quale si potra ricorrere entro 5 giatalla data di pubblicazione. La graduatoria
definitiva verra pubblicata all’albo e nel Sito ldetcuola.

COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata alla figura che salézionata con presente Bando sara corrisposto un
compenso in base alle seguenti modalita:

INCARCO MODALITA’ | VALORE | N. ORE N. IMPORTO
DI UNITARIO ALUNNI TOTALE
CALCOLO
ESPERTO 70,00 €/ora 30 ore 2.100,00 €
TUTOR 30,00 €/ora| 30 ore 900,00 €
FIGURA 30,00 20 600,00 €
AGGIUNTIVA €/alunno




Si precisa che l'incarico di esperto, di tutor e fgjura aggiuntiva potra essere revocato in
gualunque momento, sia per causa di forza mag@mmmero corsisti frequentanti al di sotto del
limite consentito); sia per cause imputabili aglperti, ai tutor, alle figure aggiuntive, ai quai,
entrambe le ipotesi, non verrebbe riconosciut@ alre il compenso spettante esclusivamente per le
ore di attivita gia svolte.

Si ricorda che per ogni ora di assenza degli aluhsistema automaticamente decurta dall’area
gestionale I'importo di € 3,47; sara quindi curdlalscuola, con particolare riferimento al tutor
d’aula, controllare la frequenza degli allievi mlef di diminuire al massimo le assenze dei corsisti
La liquidazione del compenso previsto avverra atmclusione dette attivita ed a seguito
dell’'effettiva acquisizione dell'importo assegnatguesta Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i conirgrav.li ass.li e le ritenute fiscali nella misur
prevista dalle vigenti disposizioni di Legge.

L’incarico avra durata sino agli adempimenti finéthiesti.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per manifestare il proprio interesse gli aspirdotiranno presentare la domanda di partecipazione
alla selezione.

Ciascun docente potra presentare istanza perigplvirsi.

Tale domanda, corredata da tutti gli allegati eslhii potra essere consegnata a mano all’'ufficio
protocollo dell'lstituto Giovanni Della Casa-Via BdVinzoni 19- Borgo San Lorenzo, o inviata
con posta certificata entro e non oltre le ore Q2t€l 28 novembre 2017.

La candidatura sara ammissibile solo se pervertanpo utile completa dei seguenti documenti
compilati in ogni loro parte:

a) Domanda di ammissione (Modello allegato A oladibgio)

b) Curriculum vitae modello europeo;

c) Scheda sintetica debitamente compilata e sotft@selativa all’attribuzione dei punti secondo i
criteri di seguito specificati (come da allegato B)

d) Fotocopia del documento di identita

La graduatoria sara consultabile in sede e puliblisall’albo pretorio della scuola. L’Istituzione
provvedera a contattare direttamente gli aspiranti.

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

E’ causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai temgidati nel presente Bando.

Una eventuale esclusione dall’inserimento neghahtepud dipendere da una delle seguenti cause:
- mancanza di firma autografa apposta sulla domafadla A), sul curriculum, la scheda
dichiarazione

punteggio (all. B) e fotocopia documento;

- non certificata esperienza professionale perligondi competenza indicato.

AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI PERSONALI E TUTELA  DELLA PRIVACY

| dati personali che entreranno in possesso dllite, a seguito del presente Bando, verranno
trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 20031896 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il consenso al tratdm dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, lpaman ammissione alle selezioni.

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il bando viene pubblicizzato come segue:
» pubblicazione sull’albo pretorio e in Trasparenza
* notifica a personale interno a mezzo circolare
» pubblicazione sul sito internet dell'Istituto



Si sottolinea che:

- ogni incarico sara attribuito, anche in presedzana sola istanza presentata rispondente alle
esigenze progettuali e ai requisiti di partecipagio

- la graduatoria sara consultabile in sede e peddhl sul sito della scuola

- I'esito delle selezioni sara comunicato in tempie direttamente all'interessato prescelto ed
esposto all’albo della scuola.

Destinatari dei moduli: Alunni della scuola primaria e secondaria di prigrado frequentanti
I'lstituto.

| progetti saranno realizzati entra3il.08.2018.

Si comunica che, per I'obbligo della trasparenziela massima divulgazione, tutti gli elementi di
interesse comunitario, relativi allo sviluppo debgetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno
tempestivamente affissi e visibili sulla bachecaut sito della scuola al seguente indirizzo:
http://www.scuolamediaborgo.gatv

Il presente avviso, realizzato ai fini della publdzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di
visibilita, trasparenza e ruolo dell’'Unione Europba come obiettivo la diffusione nell’Opinione
Pubblica della consapevolezza del ruolo delleusitni con particolare riguardo a quelle Europee.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Paola Mannara



Allegato A - Domanda di partecipazione come o ESPERTO
o TUTOR
o FIGURA AGGIUNTIVA

Al Dirigente Scolastico della Scuola Sec.l grado “Bvanni Della Casa” di Borgo S.L.

Il sottoscritto

Codice Fiscale

Docente presso Sec.l grado “Giovanni Della Casa”

Nascita

Comune

Provincia

Data (gg-mm-aaaa)

Residenza

CAP | Comune

Provincia

Via/Piazza

Telefono cellulare

Email

CHIEDE Di partecipare al bando pubblico di selezione per
o ESPERTO o TUTOR o FIGURA AGGIUNTIVA
nel Progetto: CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-TO72200

MODULO n. : TITOLO

A tal fine DICHIARA:

A di non avere condanne penali, di non essere dgatituiti da Pubbliche Amministrazioni e di
essere in regola con gli obblighi di legge in matéscale;

(1 di non avere procedimenti penali in corso;

A di autorizzare al trattamento e alla comunicazideiepropri dati personali connessi al rapporto
di lavoro (ai sensi dell’'art. 4 comma 1 letteraall @. Lgs n. 196/03);

1 di accettare le condizioni elencate nel Bando exttadal Dirigente Scolastico per I'attribuzione
del presente incarico;

1 di accettare la tempistica che verra stabilitalpeealizzazione del progetto;
(1 di essere in possesso di competenze informatichase;

1 di avere diritto alla valutazione dei titoli elexic nellapposita tabella di auto-valutazione
allegata alla presente, per un totale di punti ............

In caso di attribuzione dell'incaricdjchiara:
- di essere disponibile a svolgere l'incarico sengerve;
- di assicurare la propria presenza alle riunioliegate alla realizzazione del progetto;



- di assicurare la propria disponibilita per l'irdedurata del progetto, che si concludera entro il
31/08/2018;

- di documentare I'attivita sulla piattaforma onditgestione degli interventi” per quanto di propria
competenza,;

- di consegnare a conclusione dell'incarico tuttddaumentazione inerente I'incarico.

Allega alla presente:

- tabella dei titoli di valutazione;

- fotocopia di un documento di riconoscimento;
- curriculum vitae su modello europeo;

Borgo S.L., data Firma




Allegato B - Tabelle di valutazione dei titoli

Modulo n.1
Acchiappatutti
Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Gi

ovanni Della Casa”’, Gennaio - Maggioaray

extracurricolare pomeridiano (escluso il sabato edgqgio)

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI
RICHIESTI

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 100 punti)

Laurea in scienze motorie o diploma rilasci
dall'lstituto superiore di educazione fisi
(ISEF)

atd) punti
ca

Abilitazione all'insegnamento delle disciplir
sportive, rilasciata dalla federazione nazion
CONI, nonché rilasciata dalle scuole regiorn
dello sport del CONI e dagli enti di promozio
sportiva riconosciuti dal CONI

1.0 punti
ale
nali
ne

Esperienze di insegnamento di educazione fi
nella scuola secondaria

sEgunti per ogni anno di insegnamento per
massimo di 30 punti.

Esperienze di

docenza in gruppo sportivb punti

per ogni esperienza annuale

scolastico insegnamento per un massimo di 20 punti.
Frequenza corsi di aggiornamento sule punti per ogni corso frequentato per
tematiche dell'inclusione massimo di 20 punti.

Totale punti

Modulo 2

E’ camminando che si fa il cammino - Trekking

Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Giovanni Della Casa”’, Gennaio - Maggioaray

extracurricolare

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI
RICHIESTI

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 100 punti)

Laurea in scienze motorie o diploma rilasci
dall'lstituto superiore di educazione fisi
(ISEF)

azd punti
Ca

Abilitazione all'insegnamento delle disciplir
sportive, rilasciata dalla federazione nazion
CONI, nonché rilasciata dalle scuole regiorn
dello sport del CONI e dagli enti di promozio
sportiva riconosciuti dal CONI

1.0 punti
ale

nali

ne

Esperienze di insegnamento di educazione fi
nella scuola secondaria

siEgunti per ogni anno di insegnamento per
massimo di 30 punti.

Esperienze di progettazione e gestione
trekking in ambito scolastico

Aipunti per ogni esperienza documentata pe
massimo di 20 punti.

Frequenza corsi di aggiornamento
tematiche dell'inclusione

S|

Ife punti per ogni corso frequentato per
massimo di 20 punti.

Totale punti

un

di

un

un

run

un



Allegato B - Tabelle di valutazione dei titoli

Modulo 3

Ortintavola

Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Giovanni_Della Casa’, Gennaio - Maggioaray
pomeridiano extracurricolare (escluso sabato pamier)

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI | Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore

RICHIESTI di intervento Punteggio (max 100 punti)
Laurea in Scienze Naturali/Biologiche/Agrarie  20fu
Master di durata biennale 20 punti

Corso di perfezionamento annuale in scieni@ punti
dell'alimentazione

Esperienze certificate di progettazione | @ punti per ogni esperienza per un massimp di
realizzazione di attivita relative ai contenu80 punti.
didattici del modulo nella scuola secondaria

Esperienza documentata in didattiche | 2epunti per ogni esperienza documentata per un
metodologie innovative e di attivitdA dmassimo di 10 punti.
laboratorio scientifico

Frequenza corsi di aggiornamento sul punti per ogni corso frequentato per |[un
tematiche dell'inclusione massimo di 10 punti.

Totale punti

Modulo 4

Modelliamoci

Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Giovanni Della Casa”’, Gennaio - Maggioaray
pomeridiano extracurricolare (escluso sabato parger)

Laboratorio creativo e artigianale per la modetiae della creta, che offre agli studenti la
possibilita di sviluppare competenze creative e umline attitudine quali concentrazione, metodo
di lavoro, applicazione. Gli allievi, coadiuvati Idesperto, conosceranno tutte le varie fasi di
lavorazione dell’argilla fino al compimento finadegli elaborati.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI | Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore

RICHIESTI di intervento Punteggio (max 100 punti)

Laurea magistrale in Stor(a20 punti

dell’Arte/Architettura/Accademia di Belle Arti

Master in discipline plastiche 10 punti

Esperienze di insegnamento di arte e immagi®eunti per ogni anno di insegnamento per| un
nella secondaria massimo di 30 punti.

Documentata esperienza in didattiche | 4epunti per ogni anno di insegnamento per| un
metodologie innovative, apprendimentmassimo di 20 punti.

cooperativo, attivita di  laboratori d
manipolazione.

Esperienze di insegnamento in scuole priva&gunti per ogni esperienza di insegnamento| per
e/o in corsi di arte specifiche sulla ceramica | un massimo di 10 punti.

Frequenza corsi di aggiornamento sul punti per ogni corso frequentato per |[un
tematiche dell'inclusione massimo di 10 punti.

Totale punti




Modulo 5
StuDiamo a ScuolA

Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Giovanni Della Casa”, Gennaio - Maggioarar

pomeridiano extracurricolare (escluso sabato

payge)

Laboratorio di potenziamento del metodo di studieolto a alunni con disturbi specifici

dell'apprendimento o difficolta di apprendimentonagli obiettivi di incrementare la competenza di
“imparare a imparare”, rendere gli alunni autonondllo studio a casa, recuperare la loro
motivazione allo studio migliorando i risultati Hegpprendimenti.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI
RICHIESTI

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 100 punti)

Laurea Magistrale o titolo equipollente

20 punti

Master sulla Didattica per DSA

10 punti

Esperienze di insegnamento documentate
classi con allievi con BES

Girpunti per ogni anno di insegnamento per|
massimo di 30 punti.

un

un

10

un

Documentata esperienza in didattiche | 4epunti per ogni anno di insegnamento per|
metodologie innovative, apprendimentmassimo di 20 punti.

cooperativo, laboratori di metodologia |di

apprendimento.

Docenza in corsi di aggiornamento sulla punti per ogni corso per un massimo di
tematica dell’inclusione punti.

Frequenza corsi di aggiornamento sul punti per ogni corso frequentato per
tematiche dell'inclusione massimo di 10 punti.

Totale punti

Modulo 6

Prepariamoci

Sede e Periodo di svolgimentoScuola “Giovanni Della Casa”’, Gennaio - Maggioaray

pomeridiano extracurricolare (escluso sabato

pa@yE)

Laboratorio per il recupero delle competenze dieb@setodo di studio, comprensione del testo,
logica e risoluzione di problemi, competenze direspione orale e scritta) rivolto agli alunni delle
classi terze e finalizzato alla preparazione dedifee finale.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI
RICHIESTI

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 100 punti)

Laurea Magistrale

25 punti

Ulteriore titolo accademico di dura

quinquennale

tdl5 punti

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati di ricerca

10 punti

Esperienze di insegnamento in classi terminal2 punti per ciascun anno di insegnamento (fino

del I ciclo ad un massimo di 10 punti)

Esperienzal/incarico nel campo della valutazipne u@igper ogni esperienza/incarico ( fino ajun
massimo di 10 punti)

Esperienza pregressa in didattiche laboratoriald @ounti per ogni esperienza documentata per un

metodologie innovative massimo di 20 punti

Frequenza corsi di aggiornamento sul punti per ogni corso frequentato per |un

tematiche dell’inclusione massimo di 10 punti

Totale punti

Borgo S.L., data

Firma




Allegato B - Tabelle di valutazione dei titoli

Tabella dICOMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI per prese ntare domanda

per TUTOR

COMPETENZE, TITOLI ed ESPERIENZE
RICHIESTE

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 50 punti)

Esperienza documentata di didattica inclusivz

a4 punti per ogni esperienza documentata pe
massimo di 20 punti

Certificazione competenze digital

5 punti per @edzione Europea (ECDL
EIPASS, CISCO, altro)

Incarichi inerenti le competenze informatiche

Aipwper ogni incarico annuale di referer
(Sito, Attrezzature informatiche, Animato
Digitale) per un massimo di 20 punti

Documentazione competenze informatiche

Frequenzsi @dC e/o PNSD (1 punto pe
ogni corso max 5 punti)

Totale punti

Borgo S.L., data

Firma




Allegato B - Tabelle di valutazione dei titoli

Tabella dICOMPETENZE ED ESPERIENZE RICHIESTE per presentare domanda per

FIGURA AGGIUNTIVA

COMPETENZE ed ESPERIENZE

RICHIESTE

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore
di intervento Punteggio (max 30 punti)

Esperienza documentata di didattica inclusivz

massimo di 20 punti

a4 punti per ogni esperienza documentata per un

Incarichi competenze relazionali €

organizzative

/@ punti per ogni incarico annuale di refere

20 punti

nte

(Responsabile di Plesso, Coordinatore di classe,
Referente per la Sicurezza), per un massimo di

Documentazione competenze
organizzative

relazionali

dfoequenza corsi inerenti le tematiche (2 p
per ogni corso max 10 punti)

Unti

Totale punti

Borgo San Lorenzo, data

Firma




