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OGGETTO:

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, coemze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti clusione sociale e lotta al disagio nonché peargae
I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastic@pgattutto nelle aree a rischio e in quelle peicfes”. Asse |

— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obmtpecifico 10.1. — Riduzione del fallimento fotma
precoce e della dispersione scolastica e formathzione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studen
caratterizzati da particolari fragilita.

CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-TO-2017-200

Bando di selezione tra il personale interno delladura del referente della Valutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto ’Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Ryetti di inclusione sociale e lotta al disagio nodper
garantire I'apertura delle scuole oltre I'orariooksstico soprattutto nelle aree a rischio e in lguel
periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Socialedpeo (FSE).

Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimenformativo precoce e della dispersione scolastica
formativa.

Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studeatatterizzati da particolari fragilita.

-Vista la nota Prot. n. AOODGEFID 31712 del 24/@a/2 che rappresenta la formale autorizzazione del
progetto presentato da questa Istituzione Scodastimn codice 10.1.1A-FSENPON-TO-2017-200 per un
importo complessivo di €. 32.880,50

- Vista la formale assunzione in bilancio nel P2817 (Delibera n.23 del 28.8.2017) del Progett& FS
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimentormativo precoce e della dispersione scolastica
formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegigti atudenti caratterizzati da particolari fragilitCODICE
PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-TO-2017-200

-Considerato che si rende necessario avviare keeduva per la selezione di personale interno aliite a

cui affidare un incarico di Referente per la Vahitae del Piano;

EMANA
Il seguente bando interno, riservato esclusivamehfgersonale dell’lamministrazione scrivente destiria

dei fondi, per il reclutamento di n. 1 docente aatfidare I'incarico di Referente per I'attuaziodel progetto
indicato in oggetto.



OGGETTO DELL'INCARICO

Al docente per la valutazione sono richieste leusa competenze e caratteristiche sulla base dél C
presentato:

1. Partecipazione ad attivitd nel campo della valotai

2. Disponibilita, affidabilita, buone capacita relazidi e professionali per i compiti di raccordo,
integrazione e facilitazione nell’attuazione deiivasselli del Piano.

3. Conoscenza e cura della documentazione richiediai diella registrazione e pubblicizzazione delle
attivitd poste in essere, nell'arco temporale mtevilalla durata del progetto.

4. Adeguate competenze informatiche e conoscenza delttaforma predisposta da INDIRE per la
gestione unitaria del programma 2014/2020 per opexd eseguire correttamente gli adempimenti
richiesti.

COMPITI DI PERTINENZA DELLA FIGURA DEL REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE

1. Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire laibfdita di tutte le attivita e rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, dellettstre, degli strumenti;

2. Garantire, di concerto con tutor ed esperti diaiaspercorso di formazione la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze etf@tik I'attuazione;

3. Coordinare le iniziative di valutazione degli intenti effettuati su pit moduli destinati ad unosste
target, garantendo lo scambio e la circolazioneigeltati;

4. Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di w&@zione interna ed esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo, all'interno, I'inforrmaee sugli esiti conseguiti;

5. Predisporre strumenti per monitorare i risultatl'iéervento;

6. Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degitarventi, sul miglioramento delle competenze dei
destinatari, offrendo un feedback utile all’autatakione dei risultati raggiunti;

7. Raccogliere dati osservativi sul processo che dizi formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell’anmistrazione;

8. Costituire un punto di collegamento con I'Autorifa Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma, in particolar modo ¢tNMALSI.

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA'D | SELEZIONE

La selezione é effettuata subito dopo la presemazidelle candidature mediante la comparazione dei
Curricola pervenuti. La comparazione avverra meddidiattribuzione di un punteggio predeterminato in
relazione alla valutazione dei titoli di cui alEbella sottostante:

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Esperienza nel campo della Valutazione Punti lopar esperienza fino ad
un massimo di 10 esperienze

Adeguate competenze informatiche e conoscenza @&laformal In possesso
predisposta da INDIRE per la gestione unitaria gebgrammal
2014/2020 per operare ed eseguire correttamenteadgimpiment
richiesti.

Non in possesso

Partecipazione al GLI (Gruppo Lavoro Inclusione) qualitd di| Punti 1 per ogni incarico effettuato
componente fino ad un massimo di 5




Partecipazione al NIV (Nucleo Interno di Valutazdrin qualita dii Punti 1 per ogni incarico effettuato
componente fino ad un massimo di 3

A conclusione della comparazione il Dirigente predera alla stesura della graduatoria provvisora ch
diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla dadella pubblicazione nell’Albo e nel Sito dellaiska.
Trascorso tale arco temporale — entro il quale sonmessi eventuali reclami — il provvedimento dtaen
definitivo e si procede a conferimento dell'incaric

A parita di punteggio individuato il candidato gjiovane d’eta.

COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata alla figura che smi@zionata con presente Bando sara corrisposto un
compenso: n. 80 ore a € 17,50 lordo dipendentegm@rora svolta (lordo Stato € 23,22 per ogni malta).

Il numero di ore effettivamente prestate si desanaizd time sheet, debitamente compilato e firmette, il
Referente per la Valutazione presentera al DSQAraline della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra athaclusione dette attivita ed a seguito dell’eiffett
acquisizione dell'importo assegnato a questa Bthe Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i conirivav.li ass.li e le ritenute fiscali nella misuprevista
dalle vigenti disposizioni di Legge.

L’incarico avra durata sino agli adempimenti finahiesti.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per manifestare il proprio interesse gli aspiratvranno presentare la domanda di partecipazidae al
selezione. Tale domanda, corredata da tutti ghigali richiesti, potra essere consegnata a maudfiaib
protocollo della Scuola Sec.l grado “Giovanni Ddllasa” Via Don Minzoni 19- Borgo San Lorenzo 14
entro e non oltre le ore 12:00 del 6 novembre 2Q&7candidatura sara ammissibile solo se perverra i
tempo utile completa dei seguenti documenti cortipitaogni loro parte:

a) Domanda di ammissione (Modello allegato A olditigio)

b) Curriculum vitae modello europeo;

¢) Scheda sintetica debitamente compilata e soitt@skelativa all’attribuzione dei punti seconderiteri di
seguito specificati (come da allegato B)

d) Fotocopia del documento di identita

La graduatoria sara consultabile in sede e pulihlieall'albo pretorio della scuola. L'Istituzioneopvedera
a contattare direttamente gli aspiranti.

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

E’ causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai temgidati nel presente Bando.

Una eventuale esclusione dall'inserimento negh@hepuo dipendere da una delle seguenti cause:
- mancanza di firma autografa apposta sulla doméada\), sul curriculum, la scheda dichiarazione
punteggio (all. B) e fotocopia documento;

- non certificata esperienza professionale perbigondi competenza indicato.

AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI PERSONALI E TUTELA  DELLA PRIVACY

| dati personali che entreranno in possesso ddllits, a seguito del presente Bando, verranndatiatel
rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e sudeessodifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il consenso al trattamento dei propn pltsonali in sede di presentazione delle domatide
partecipazione, pena la non ammissione alle s&lezio

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il bando viene pubblicizzato come segue:
* pubblicazione sull’albo pretorio e in Trasparenza
* notifica a personale interno a mezzo circolare
* pubblicazione sul sito internet dell’Istituto



Si sottolinea che:

l'incarico sara attribuito, anche in presenza disoto curriculum rispondente alle esigenze progettuali e ai
requisiti di partecipazione. L’esito della sele®orsaranno comunicati in tempo utile direttamente
all'interessato prescelto ed esposti all'albo dsliaola. A tale graduatorie si potra ricorrere @trgiorni
dalla data di pubblicazione. La graduatoria ddfiaitverra pubblicata all'albo trascorsi 5 giornildadata
ultima di presentazione degli esposti.

Articolazione del piano e descrizione sintetica denoduli
PROSPETTO SOMME AUTORIZZATE

COD.IDENTIFICATIVO | TITOLO MODULO IMPORTO TOTALE

PROGETTO AUTORIZZATO AUTORIZZATO
MODULO PROGETTO

10.1.1A-FSEPON-TO- | Prepariamoci! €.5.011,50

2017-200

StuDiamo a ScuolA! | €.6.482.00

Gruppo Sportivo €.5.082,00
“Acchiappatutti”

“E’' camminando che | €.5.082,00
si fa il cammino” A.

Machado
Ortintavola €.5.611,50
Modelliamoci! €.5.611.50

TOTALE 32.880,50

Destinatari: Alunni della scuola secondaria di primo grado Grexgtanti I'Istituto.

| progetti saranno realizzati entrdil.08.2018.

Si comunica che, per I'obbligo della trasparenziela massima divulgazione, tutti gli elementimtieresse
comunitario, relativi allo sviluppo del progettovvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno tempestivara
affissi e visibili sulla bacheca e sul sito dellacusla al seguente indirizzo:

http://www .scuolamediaborgo.gov.it

Il presente awviso, realizzato ai fini della publdzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di Wikib
trasparenza e ruolo dell’'Unione Europea, ha comettol la diffusione nell’Opinione Pubblica della
consapevolezza del ruolo delle Istituzioni conipalare riguardo a quelle Europee.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola Mannara

(firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 D.Lg4.893)



Allegato A - Domanda di partecipazione come Referéa per la valutazione al Progetto.

Al Dirigente Scolastico della Scuola Sec.l grado “@vanni Della Casa” Borgo San Lorenzo

Il sottoscritto

Codice Fiscale

Nascita

Comune

Provincia

Data (gg-mm-aaaa)

Residenza

CAP | Comune

Provincia

Via/Piazza

Telefono cellulare

Email

CHIEDE:

Di partecipare al bando pubblico di selezione Referente per la valutazionenel Progetto: CODICE
PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-T0O-2017-200

A tal fine DICHIARA:

1 di non avere condanne penali, di non esseredatituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere
regola con gli obblighi di legge in materia fisgale

4 di non avere procedimenti penali in corso;

A di autorizzare al trattamento e alla comunicazideiepropri dati personali connessi al rapportéadoro
(ai sensi dell'art. 4 comma 1 lettera d del D. hg496/03);

1 di accettare le condizioni elencate nel Bando erwadal Dirigente Scolastico per l'attribuzione del
presente incarico;

A di accettare la tempistica che verra stabilitalpeealizzazione del progetto;

1 di autorizzare al trattamento e alla comunicazideiepropri dati personali connessi al rapportéadoro
(ai sensi dell'art. 4 comma 1 lettera d del D. bg496/03);

A di essere in possesso di competenze informatidbase;

[ di avere diritto alla valutazione dei titoli elexticnell’apposita tabella di auto-valutazione adiegalla
presente, per un totale di punti .............

In caso di attribuzione dell'incaricdjchiara:

- di essere disponibile a svolgere l'incarico semserve;

- di assicurare la propria presenza alle riuniotiegate alla realizzazione del progetto;

- di assicurare la propria disponibilita per I'irdedurata del progetto, che si concludera entri/0&2018;

- di documentare lattivitd sulla piattaforma ondirfgestione degli interventi” per quanto di propria
competenza;

- di consegnare a conclusione dell'incarico tuttddaumentazione inerente l'incarico.

Allega alla presente:

- tabella dei titoli di valutazione;

- fotocopia di un documento di riconoscimento;
- curriculum vitae su modello europeo;

BOrgo San LOTENZO, .......cocoeeee e



Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli;

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione Valutaione docente
Esperienza nel campo della Valutazione Punti 1 peqgni

esperienza fino ad un

massimo di 10

esperienze

Adeguate competenze informatiche e conoscemhzgpossesso

della piattaforma predisposta da INDIRE per
gestione unitaria del programma 2014/2020

operare ed eseguire correttamente gli adempimenti

richiesti.

p@?n in possesso

Partecipazione al GLI (Gruppo Lavoro Inclusione
qualita di componente

O

iAunti 1 per ogni incaric
effettuato fino ad un
massimo di 5

Partecipazione al NIV (Nucleo Interno

Valutazione) in qualita di componente

O

dPunti 1 per ogni incaric
effettuato fino ad un
massimo di 3

Totale punti

Allega la seguente documentazione relativa ai &tallle esperienze dichiarati:

Borgo San Lorenzo.........cocoovviviiiicn i




